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EDITORIAL 

A presente edição da Revista de Administração RACRE de 2024 reafirma seu 

compromisso em ser um espaço de referência para a divulgação de pesquisas 

inovadoras e relevantes no campo da administração. Em um mundo marcado por 

transformações aceleradas, a revista se consolida como um fórum de debate sobre 

os desafios e as oportunidades do mundo contemporâneo. 

O ano de 2024 marca a continuidade de um período de grandes mudanças, iniciado 

com a pandemia de COVID-19. As sequelas da pandemia, como a aceleração da 

digitalização e a necessidade de novas formas de trabalho, impulsionam a 

necessidade de repensar os modelos de gestão e as habilidades dos profissionais. 

No Brasil, a reforma educacional em São Paulo tem gerado debates intensos sobre 

a qualidade do ensino, a valorização dos professores e a inclusão digital. Embora as 

críticas apontem para a necessidade de ajustes, a reforma representa um esforço 

para modernizar o sistema educacional e preparar os estudantes para os desafios 

do futuro. 

A inteligência artificial generativa, o metaverso e a realidade virtual estão 

revolucionando a forma como interagimos com o mundo. Essas tecnologias abrem 

novas possibilidades para a criação de produtos e serviços inovadores, mas também 

levantam questões importantes sobre ética e segurança. A sustentabilidade 

ambiental, social e corporativa (ESG) se tornou um imperativo para as empresas, 

impulsionada pela pressão dos consumidores e dos investidores por práticas mais 

responsáveis. 

O conflito na Ucrânia tem provocado profundas transformações na ordem global, 

afetando as cadeias de suprimentos, a inflação e o crescimento econômico em
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 diversos países. As empresas precisam se adaptar a esse novo cenário, buscando 

alternativas para garantir a continuidade de suas operações e minimizar os riscos. 

Paralelamente, o conflito israelense-palestino continua a gerar instabilidade na 

região do Oriente Médio. As frequentes escaladas de violência e a busca por uma 

solução duradoura para o conflito impõem desafios adicionais para as empresas que 

atuam na região e para a comunidade internacional como um todo. A insegurança e 

a incerteza política geradas por esse conflito podem afetar as cadeias de 

suprimentos, o investimento estrangeiro e as relações comerciais. 

Nesta edição, apresentamos uma coletânea de artigos que exploram diversas 

perspectivas e abordagens em Administração. Destacam-se estudos sobre a 

importância das relações interpessoais nas organizações, a teoria regional 

locacional e o papel das universidades no desenvolvimento econômico. Além disso, 

são abordadas questões como a transformação digital no ensino, a saúde mental de 

executivos e a importância da ética e da inovação. 

A RACRE se consolida como um espaço de referência para a divulgação de 

pesquisas que buscam soluções inovadoras para os desafios da sociedade 

contemporânea. Convidamos pesquisadores de diversas áreas a submeterem seus 

trabalhos à revista, contribuindo para o avanço do conhecimento e a construção de 

um futuro mais justo e equitativo. 

Agradecemos aos nossos colaboradores pela dedicação e profissionalismo. Uma 

boa leitura! 

Misael Victor Nicoluci              Editor responsável  revista RACRE 
  


