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EDITORIAL

A presente edicdo da Revista de Administracio RACRE de 2024 reafirma seu
compromisso em ser um espago de referéncia para a divulgacdo de pesquisas
inovadoras e relevantes no campo da administracdo. Em um mundo marcado por
transformacgdes aceleradas, a revista se consolida como um férum de debate sobre
os desafios e as oportunidades do mundo contemporaneo.

O ano de 2024 marca a continuidade de um periodo de grandes mudangas, iniciado
com a pandemia de COVID-19. As sequelas da pandemia, como a aceleracao da
digitalizacdo e a necessidade de novas formas de trabalho, impulsionam a
necessidade de repensar os modelos de gestao e as habilidades dos profissionais.
No Brasil, a reforma educacional em Sao Paulo tem gerado debates intensos sobre
a qualidade do ensino, a valorizagado dos professores e a inclus&o digital. Embora as
criticas apontem para a necessidade de ajustes, a reforma representa um esforgo
para modernizar o sistema educacional e preparar os estudantes para os desafios
do futuro.

A inteligéncia artificial generativa, o metaverso e a realidade virtual estdo
revolucionando a forma como interagimos com o mundo. Essas tecnologias abrem
novas possibilidades para a criagdo de produtos e servigos inovadores, mas também
levantam questdes importantes sobre ética e seguranga. A sustentabilidade
ambiental, social e corporativa (ESG) se tornou um imperativo para as empresas,
impulsionada pela pressdo dos consumidores e dos investidores por praticas mais
responsaveis.

O conflito na Ucrania tem provocado profundas transformagbdes na ordem global,

afetando as cadeias de suprimentos, a inflagdo e o crescimento econbémico em
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diversos paises. As empresas precisam se adaptar a esse novo cenario, buscando
alternativas para garantir a continuidade de suas operagdes e minimizar 0s riscos.
Paralelamente, o conflito israelense-palestino continua a gerar instabilidade na
regidao do Oriente Médio. As frequentes escaladas de violéncia e a busca por uma
solucdo duradoura para o conflito impdem desafios adicionais para as empresas que
atuam na regido e para a comunidade internacional como um todo. A insegurancga e
a incerteza politica geradas por esse conflito podem afetar as cadeias de
suprimentos, o investimento estrangeiro e as relagbes comerciais.

Nesta edicdo, apresentamos uma coletanea de artigos que exploram diversas
perspectivas e abordagens em Administracdo. Destacam-se estudos sobre a
importancia das relagbes interpessoais nas organizagbes, a teoria regional
locacional e o papel das universidades no desenvolvimento econémico. Além disso,
sdo abordadas questdes como a transformacéo digital no ensino, a saude mental de
executivos e a importancia da ética e da inovagao.

A RACRE se consolida como um espago de referéncia para a divulgagao de
pesquisas que buscam solugdes inovadoras para os desafios da sociedade
contemporanea. Convidamos pesquisadores de diversas areas a submeterem seus
trabalhos a revista, contribuindo para o avanco do conhecimento e a construgao de
um futuro mais justo e equitativo.

Agradecemos aos nossos colaboradores pela dedicagéo e profissionalismo. Uma

boa leitura!l

Misael Victor Nicoluci Editor responsavel revista RACRE
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