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EDITORIAL

Com uma proposta de reflexdo sobre a sociedade do conhecimento e da

informacéo, a RACRE apresenta sua edi¢cao de 2012.

Segundo Peter Drucker, desde o final do milénio passado verifica-se uma
tendéncia — como advento de uma nova sociedade —, qual seja a da transformagao
do trabalho tradicional em trabalho do conhecimento, pois agora sdo os
“trabalhadores do conhecimento” que possuem: o seu proprio conhecimento, que

se traduz em um maior grau de mobilidade e torna-os mais independentes.

Eles constroem, aprendem, ensinam e partilham a informacao da sociedade de
uma forma geral; com atitudes mais proativas; atuam como profissionais altamente
qualificados e com alto nivel de escolaridade, cuja maior competéncia € converter

informacédo em conhecimento e avaliados pelos resultados que alcangam!

A Capacidade Intelectual, aliada a criatividade e experiéncia pondo em pratica
o conhecimento tacito, integra-se ao Capital Estrutural, constituido pelos processos,
sistemas de informacao, bases de dados, computadores e documentos que fazem
parte do conhecimento explicito, somando o Capital de Cliente em suas inter-

relagdes, procurando manté-las em alto nivel por meio da inteligéncia competitiva.

Para Pierre Lévy, “deixar de reconhecer o outro em sua inteligéncia é recusar-

Ihe sua verdadeira identidade social, é alimentar seu ressentimento, a frustracao de

RACRE - Revista de Administragdo, Esp. Sto. do Pinhal - SP, v. 12, n. 16, jan./dez.2012



onde surge a insatisfacdo. Quando valorizamos o outro, permitimos que se identifique
de modo novo e positivo, contribuimos para desenvolver nele sentimentos de
reconhecimento que facilitardo a implicagdo subjetiva de outras pessoas em projetos

coletivos”.

Conclui-se que a sociedade da Informagéo encontra- se um passo a frente na
evolugdo da sociedade nas suas bases originais e na economia da informagao que
manipulava a informag&o. Surgiu a gestdo do conhecimento, que se transformou em
um valioso recurso para a vida das pessoas, utilizado para o controle dos processos

por parte das empresas.

Perseguindo e incentivando a capacidade de gerar conhecimento com
pesquisa e producao cientificas, a RACRE Revista de Administragao continua a

divulgar artigos cientificos.

Nesta edigdo, Correia e Conceicdo pesquisaram as relacbes da firma, em
nivel meso e macro, com seu ambiente externo, na aglomeragdo produtiva de

celulose, papel e de produtos de papel da Regidao Metropolitana de Curitiba (PR).

Correia e Lahorgue pesquisaram as principais preocupag¢des de Schumperter,
Furtado e FHC quanto aos aspectos da importancia da inovagido para o
desenvolvimento, mediante a metodologia de compilagdo bibliografica e sua inter-

relagdo com a corrente tedrico-econdmica desenvolvimentista.

Ha ainda outros artigos cientificos e um profunda reflexdo sobre Valores Morais

e de Mercado, de autoria de Weinlich e Vegette.

Uma leitura critica com bastante reflexdo, no sentido da compreensao das

circunstancias do contexto da sociedade da informacgéo.

Misael Victor Nicoluci
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