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Este artigo é resultado da pesquisa bibliogréfica qualitativa de natureza analitica & questao
de dois temas amplos: conhecimento e saberes. Em especial, o estudo investigou a relacdo
existente entre estas duas categorias e como elas podem ser aplicadas, de forma
competente, na docéncia em niveis de ensino superior. O intuito foi explorar as perspectivas
atuais de inovagbes pedagogicas que contribuem para melhoria na transmissdo de
conteudo. Ainda que possa ser considerada uma breve abordagem de carater introdutério, o
intuito deste trabalho é de ampliar a discusséo sobre o desafio educacional na atualidade
onde o professor deixou de ser o icone para passar a desempenhar o papel de agente

facilitador da informacéao.
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This article is the result of qualitative bibliographic research of analytical nature to the
guestion of two broad themes: knowledge and to know. In particular, the study investigated
the relationship between these two categories and how they can be applied competently in
higher education teaching. The aim was to explore the perspectives of pedagogical
innovations that contribute to the improvement of content transmission. Although it may be
considered a brief introductory approach, the purpose of this paper is to broaden the
discussion about the educational challenge today where the teacher has ceased to be the
icon to become the facilitating agent of information.

Keywords: knowledge, knowledge base, competence, teaching.

1. INTRODUCAO

As boas préticas da docéncia tém
sido motivo de diversas discussfes entre
educadores e pesquisadores, frente as
exigéncias e dos desafios atuais e,
principalmente, de tecnologia.

Séo muitos 0s subterfugios
disponiveis hoje que podem ser utilizados
pelo discentes para obter informacdes e
adquirirem o saber, além das oferecidas
pelos docentes, seja em aulas presenciais,

EAD (ensino a distancia), trabalhos
académicos e prética pedagdgicas.
Partindo-se  desta premissa, a

necessidade do docente em aprimorar suas
habilidades através dos conhecimentos
adquiridos no seu histérico académico, aliado
a atualizacdo constante, esta intrinsicamente
ligado & sua responsabilidade com como
educador.

Por terem carater subjetivo, os saberes
revelam-se de muitos modos. A formacao do
educador ao longo da histéria se consolidou
com acbes impregnadas dos dispositivos
académicos e burocréticos. Por outro lado,
outras praticas se transformaram, adquirindo
caracteristicas préprias para responderem as
exigéncias da sociedade, indicando assim o
carater dindmico da docéncia, entendida
também como prética social.

A producdo dos saberes mostra a
necessidade de se articularem na acéo
docente competéncia técnica, humana e
sécio politica, inerentes a formagdo do
educador, e especialmente, pelo fato de o
processo de ensino-aprendizagem envolver
essas dimensdes e lograr do habitat
enfoques recentes de (globalizacdo e
diversidade, tais como: etnia, género, novas
formas de comunicacao, tecnologia,inovacéo
da cultura jovem, expressfes especificas de

certas classes sociais, movimentos
religiosos, violéncia e excluséo social, novos
modelos de familia. Enfim, aspectos que
merecem um melhor tratamento pelos
profissionais que estdo a frente do processo
de formacgéo.

Por esta razdo, este estudo foi
desenvolvido com objetivo de investigar
perspectivas relevantes relacionados tanto
com as formas de conhecimento disponiveis,
como para formagdo de saberes distintos,
com o objetivo de transformar essas duas
categorias em instrumentos de
competitividade de mercado, através da
competéncia docente do educador, na
formagao superior.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA
A seguir a fundamentagdo teorica do
presente trabalho

2.1 O Conhecimento

De acordo com Porto carrero (1994, p.
55) “o conhecimento &€ sempre uma certa
relacdo estratégica em que o homem se
encontra situado”. Ja para Foucault (1984, p.
19) “é a relagdo estratégica que vai definir o
efeito de conhecimento”. Por isso, segundo
esses autores, seria totalmente contraditério
imaginar um conhecimento que ndo fosse em
sua natureza obrigatoriamente parcial,
obliquo e perspectivo.

Considerando a visdo desses dois
autores, conclui-se que, mesmo na ciéncia,
existem modelos de verdade formulados pela
relacdo do conhecimento com as estruturas
politicas. No entanto, as mesmas ndo devem
ser compreendidas como impostas do
exterior ao sujeito que o adquire, uma vez
gue o poder Ihe € imanente.Ou seja, 0 ser
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humano tende focalizar o conhecimento
naquilo que tem interesse.

Segundo Leis, (2001, p. 9), “a busca
pelo conhecimento ndo pode excluir a priori
nenhum enfoque”. Na opinido do autor, o que
interessa é 0 avanco do conhecimento
através de suas diferentes manifestacdes.
Assim como a filosofia ndo pode excluir a
ciéncia, nem vice-versa, também ndo se
pode excluir qualquer abordagem do trabalho
cientifico e interdisciplinar.

Nesta linha de visdo Berlin (1991) ja
defendia que seria uma ilusdo, infelizmente
muito estendida no pensamento ocidental,
achar que o conhecimento se desenvolve
dentro de posi¢des nitidamente delimitadas e
que todas as perguntas legitimas devem ter
uma Unica resposta verdadeira, ndo havendo

outras opgbes e, se houverem, seriam
consideradas erros.
Diante da afirmacgéo desses

estudiosos, é possivel considerar que a
premissa, sobretudo, é compreender que o
conhecimento € um processo que requer
uma revisdo permanente em cada etapa de

construcao e apreensao do saber.

2.2 O saber

Para Charlot (2000 p. 86), o saber
construido pelo professor em seu cotidiano
“estd associado ao poder de mobilizacdo e
elaboracdo dos saberes por ele pensado”.
Em sua opinido, o saber é uma
representacdo constituida por uma rede de
significados, contemplando um mundo de
ideias, emocdes, percepc¢des e simbolos.

A crenca nessa definicdo sugere que o
pensar do professor é condicionado pelas
concepcbes de ensino que contribuem para
pratica da sua acdo docente.lsto é, 0
professor € um agente que pensa e age seu
trabalho como instrumento de formacéo, que
constréi seu saber de forma perene.

De modo geral tem-se consciéncia de
que o saber ndo é somente um conjunto de
informagdes adquiridas sobre as coisas do
mundo, mas também a importancia dessas
coisas intimamente relacionadas com o
sujeito que aprende. Segundo Charlot
(2000), existem diferengas entre informacao,
conhecimento e saber.
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Quadro 1 - Informacédo, conhecimento e saber

Informagéo Conhecimento Saber
Resultado da
Exterior ao EXperiencia O saber é
.. pessoal ligada a -
sujeito, pode ser g produzido pelo
atividade de um -
armazenada, suiito de sujeito
estocada em um u; lidades confrontado com
banco de dados; q . outros sujeitos.
esta “sob a afetivo- Esta “sob
o cognitivas. g
primazia da o primazia da
objetividade” Esta “sob a objetividade”
’ primazia da ’
subjetividade”.

Fonte: Charlot (2000, p. 61)

Através da percepcdo do autor
observa-se que a informagdo e o saber
exigem objetividade. Enquanto a primeira
trata a aprendizagem como objeto distante
do sujeito, a segunda trata a aprendizagem
relacionada com o sujeito.J& o conhecimento
sdo as experiéncias vividas pelo sujeito.
Partindo destas premissas conclui-se que o
processo de aprendizagem €, entdo, uma
relacdo coletiva que envolve todas essas
dimensbes e agbes experimentadas pelo
homem.

Na visdo de Freire (1996, p. 30) o
saber é predeterminado, pois “se aprende
aquilo que ¢é dito e apresentado nos
discursos”. Para ele € primordial romper
modelos estruturados e validados nos livros,
nas enciclopédias e nas disciplinas
curriculares.O saber deve estar presente em
uma busca conjunta e constante de uma
meta de conhecimento comum, percebido
como inacabado, gerador de dialogo, de
guestionamento e de respostas. Por
existirem essas incertezas, ha espago para
se discutir e argumentar.

Considerando a importancia de
organizar o conhecimento de tal forma que a
primazia da objetividade seja transformada
em saber, é pertinente complementar esse
didlogo apresentando resumidamente a
proposta de Tardif (2002, p. 109). Este autor
discorre sobre os saberes disciplinares,
saberes curriculares, saberes profissionais e
saberes experienciais, a seqguir
especificados:

l. Saberes disciplinares:sdo os saberes
sociais predeterminados. S&o organizados
pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES),
integram-se a pratica docente através da
formacgdo inicial e continua dos professores

nas diversas disciplinas oferecidas pela
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universidade. Esses saberes sao:
Matematica, Historia, Literatura, Portugués,
Geografia, Ciéncias, entre outras. Todas
decorrem de saberes  especificos,
ratificando a tradicdo cultural dos grupos
gue as representam e que as produzem.

Il. Saberes curriculares:sdo os programas
escolares. Correspondem aos discursos,
objetivos, conteudos e métodos
desenvolvidos na IES. Mostram o
conhecimento organizado e sistematizado
por meio do qual a universidade transmite
0s saberes sociais, selecionados como
modelos da cultura erudita a ser
construidas com os alunos.

Il. Saberes profissionais ou
pedagdgicos:consistem nos
conhecimentos voltados para as ciéncias
da educacdo. Sao pertinentes a formacgéo
dos professores desde teorias até métodos
pedagégicos. Esses conhecimentos sédo
voltados para a formagéo cientifica dos
professores, e, caso sejam incorporados a
pratica docente, esta podera transformar-se
em pratica cientifica, em tecnologia da
aprendizagem.

V. Saberes experienciais: sdo os saberes
que os professores constroem e colocam
em préatica tendo como base seu trabalho
cotidiano e o conhecimento que tém do seu
ambiente. Sao incorporados a experiéncia
individual e coletiva em forma de costumes
e de habilidades, de saber-fazer e saber-
ser. Esses saberes ndo séo sistematizados
em teorias, sdo saberes praticos. Formam
a cultura docente em acdo. Relacionam-se
a trés aspectos centrais: (1) relagbes e
interacdes que os professores promovem
com outros atores no campo de sua
pratica; (2) obrigacdes e regras as quais
seu trabalho deve se submeter; e (3) a
instituicdo como meio organizador e
composto de fungbes definidas de tarefa
conforme vérias visoes.

Desse modo, pata Tardif (2002) os
saberes demandam um conjunto de
elementos que estdo dispostos no conjunto
complexo de a¢bes do professor. Séo plurais
e mediados, provenientes de diversas fontes
de natureza e especificidades.

Outros resultados de estudos
desenvolvidos por pesquisadores anglo-
sax0es designam os saberes pela expressao
knowledge base’, defendendo a ideia de que

! Sabedoria basica.
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a acdo pode ser compreendida de dois
pontos de vista: (1) em sentido restrito, sdo
os saberes mobilizados pelos “professores
eficientes”, no desempenho de suas
atividades de direcionamento da matéria.
S8o considerados saberes validados e
incorporados aos programas de formacéao,
conforme afirmam Gauthier et all (1998,
1981); (2) ja na visdo de Tardif (2002) e
Lessard (2006), em sentido amplo, o0s
saberes provém de formacdes diversas
(inicial e continua, curricular, experiéncias
profissionais, cultura empresarial, e
aprendizagem com seus pares).

Pelo exposto nas ideias tedricas aqui
defendidas, vale ressaltar que apesar de ser
essencial a juncdo de conhecimento e
saberes para a formacdo do arcabouco
educacional, é necessario ter competéncias
adquiridas para tanto.

2.3 A Competéncia

Existe um universo variado de teorias
gque tratam aspectos da competéncia
relacionados aos individuos.

De acordo com Foucault (2013), a
competéncia esta ligada a analise das
formacgbes discursivas, das positividades e
do saber, em suas relacdes com as figuras
epistemoldgicas e as ciéncias. Ou seja, é 0
gue se chamou, para distingui-las das outras
formas possiveis de histéria das ciéncias, a
analise da episteme.

(...) A descricdo da episteme apresenta,

portanto, diversos caracteres essenciais:

abre um campo inesgotavel e ndo pode
nunca ser fechada; ndo tem por finalidade
reconstituir o sistema de postulados a que
obedecem todos os conhecimentos de uma
época, mas sim percorrer um campo

indefinido de rela¢cdes (FOUCAULT, 2013,

p. 230-231)

Le Boterf (2003), em outro exemplo,
aborda a competéncia como ndo possuindo
existéncia material independente da pessoa
que a coloca em acdo. Em sua opinido,
competéncia ndo €é um estado de
conhecimento que se tem e nem é resultado
de treinamento, sem um propésito nada
representam.

A competéncia ndo é constante. Ela pode e

deve variar em funcdo da evolucdo da

situacdo em que intervém. Supondo a

colocacdo a prova da realidade, a

mobilizacdo pertinente aos saberes e das

habilidades é progressivamente aprendida.
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Somente ao final de certo periodo € que o

individuo podera ser reconhecido como

competente em seu contexto de trabalho

(LE BOTERF, 2003, p. 52).

Segundo alguns dos autores franceses
gque estudam sobre o assunto, a competéncia
néo esta tdo relacionada com as habilidades
e outros vieses inerentes ao sujeito, mas sim
com a capacidade das pessoas de
compreender e de ter certo dominio de novas
situagbes no ambiente de trabalho,
determinado por transformacdes, desafios e
imprevisibilidades, demandando dos
profissionais uma comunicacao clara e eficaz
e um foco na resolucéo dos problemas.

[...] ser competente significa mobilizar os
recursos cognitivos entre os quais estéo os
conhecimentos ja adquiridos anteriormente.

Isto é, demonstrar, pelas atitudes,

respostas inéditas, criativas, inovadoras e

eficazes para novos problemas que surgem

no dia a dia (PERRENOUD, 2000, p. 98).

Complementando a discussédo sobre o
tema, Le Boterf(2003) considera que a
competéncia resulta de o saber agir, do
poder agir e do querer agir.

O saber agir refere-se a saber fazer e a

como mobilizar, integrar recursos e

transferir conhecimentos e habilidades em

um determinado contexto profissional; o

poder agir envolve um contexto facilitador

que fornecerd os meios apropriados para a

criacdo da competéncia: a autoridade para

agir, as redes de recursos e a propria
organizacdo do trabalho; e o querer agir
implica ser encorajado por desafios, por

uma auto imagem positiva que fortalece e

incentiva a mobilizagdo, e também por um

contexto de reconhecimento e confiancga,
que estimula o individuo a assumir riscos

(LE BOTERF, 2003, p. 158-161).

Pelo exposto é explicito que a maneira
pela qual os autores brasileiros analisam as
competéncias esta em concomitancia com a
visdo francesa.

Enquanto Freire (1996) afirma que o
professor que pensa certo, tem a
capacidade de deixar transparecer aos
educandos que uma das bonitezas de
nossa maneira de estar no mundo e com
o mundo, como seres historicos, € 0
discernimento de, intervindo no mundo,
conhecer o mundo; Le Boterf (2003)
complementa dizendo que a competéncia é a
capacidade de colocar em pratica aquilo que
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se sabe em determinado contexto, que é
marcado pelas relagbes de trabalho, pela
cultura da empresa, por imprevistos e por
limitagdes de tempo e de recursos.

Os autores M. Fleury e A. Fleury
(2001), inspirado na obra de Le Boterf (apud
1995) propdem algumas definicbes sobre a
utilizagbes das competéncias através dos
saberes, conforme mostra o quadro a seguir:

Quadro 3 - Competéncias para o Profissional

Saber agir Saber o que e por que faz.
Saber mobilizar Criar sinergia e mobilizar
recursos recursos e competéncias.

Compreender, trabalhar,

Saber comunicar A ~
transmitir informacdes,

Trabalhar o conhecimento e a

Saber aprender o
experiéncia, rever

Saber engajar-se e
comprometer-se

Saber empreender, assumir
riscos. Comprometer-se.

Ser responsavel, assumindo
0S riscos e

conseqliéncias de suas ac¢bes
e sendo por isso reconhecido.

Saber assumir
responsabilidades

Conhecer e entender o
negécio da organizacgdo, o seu
ambiente, identificando
oportunidades e alternativas

Ter visdo
estratégica

Fleury e Fleury, 2001, p. 188

2.4 A Docéncia

De acordo com a deducdo teorica
apresentada por Charlot (2000) resumida no
Quadro 1, apresentado neste texto, no
ambito pedagégico o papel principal do
professor é transferir o seu saber de forma
que a primazia da objetividade atinja os
discentes a ponto destes perceberem a

importédncia de estocar as informacgbes
recebidas e, desta forma, garanta o
aprendizado especifico sobre uma

determinada disciplina, e por conseguinte
transforma-la em saber.

A formacdo do professor implica que,
em qualquer momento, aconteca 0 exercicio
da reflexdo critica sobre a pratica. No
processo do trabalho pedagogico, o
professor refaz o seu olhar para futuras
praticas.Freire (1996) afirma que:

[...] ensinar exige respeito aos saberes dos

educandos. Por isso mesmo pensar certo

coloca para o professor ou, mais
amplamente, para a escola, o dever de nédo
sé respeitar 0s saberes com que 0s

educandos, sobretudo os das classes
populares, chegam a ela. Saberes
socialmente  construidos na  prética

comunitaria [...] discutir com os alunos a

RACRE- Revista de Administragcéo,Esp. Sto. do Pinhal - SP, V.19, N. 23, jan./dez. 2019



razdo de ser de alguns desses saberes em

relacio com o modo de ensino dos

contelidos (FREIRE, 1996, p. 31).

Foucault (1977, p.60), propde uma
relacdo entre o saber e o poder. Para o autor
“0 saber é o lugar da verdade e da liberdade,
ao passo que o poder é a repressao, a
interdicdo”. Ou seja, se o0 saber liberta o
poder reduz ao siléncio.

A verdade ndo pertence a ordem do poder,

ja que possui um parentesco originario com

a liberdade: eis ai alguns temas tradicionais

da filosofia que uma ‘histéria politica da

verdade’ deveria resolver, mostrando que

nem a verdade € livre por natureza, nem o

erro € servo, pois sua producdo €

inteiramente infiltrada pelas relacdes de
poder.

Ainda na visdo do autor, um saber é
aquilo de que podemos falar em uma pratica
discursiva que se encontra  assim
especificada:

o0 dominio constituido pelos diferentes

objetos que irdo adquirir ou ndo um status

cientifico; (...) 0 espa¢o em que 0 sujeito
pode tomar posicdo para falar dos objetos

de que se ocupa em seu discurso; (...) o

campo de coordenacgdo e de subordinagéo

dos enunciados em que 0s conceitos
aparecem, se definem, se aplicam e se
transformam; (...) e finalmente, um saber se
define por possibilidades de utilizagédo e de
apropriagdo oferecidas pelo discurso

(FOUCAULT, 2013, p.220).

Portanto, para Foucault a formagéo da
ciéncia é resultado de relacdes entre sujeitos,
entre poderes. Estudar o funcionamento
ideolégico de uma ciéncia para fazé-lo
aparecer e para modifica-lo ndo é revelar os
pressupostos filoséficos que podem habita-lo;
ndo € retornar aos fundamentos que a
tornaram possivel e que a legitimam, é
coloca-la novamente em questdo como
formacdo discursiva; é estudar ndo as
contradicbes formais de suas proposicoes,
mas o sistema de formacdo de seus objetos,
tipos de enunciacdo, conceitos e escolhas
tedricas. E retoméa-la como pratica entre
outras préaticas (FOUCAULT, 2013, p. 224).

Na opinido de Japiassu (1976, p. 214),
€ preciso reorientar todo o sistema
educacional para a superacdo das barreiras
que impedem os futuros pesquisadores a
livre passagem de um dominio do saber a
outro, mas também descompartimentalizar
sempre mais o proprio espirito do ensino e
quebrar os “feudos epistemoldgicos” que
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restringem o horizonte mental e atrofiam as
pesquisar inovadoras.

Slomski (2207, p.99) afirma que,

O professor ndo é sO professor de uma

determinada universidade, € também de

uma area profissional, de um curso,de
determinado nivel de ensino. Todas essas

dimensdes interferem na sua docéncia e

naquilo que ele valoriza paraa realizagéo

de seu trabalho, em respeito ao processo
de construgéo permanente.

A autora ressalta a importancia da
interagdo “professores-alunos” e “alunos-alunos”
para que o objetivo de aprendizado seja
alcancado.

Os autores TARDIF e RAYMOND
propuseram a seguinte sintese sobre a
aquisicdo e a pratica dos saberes dos
professores:

Quadro 2 — Os saberes dos professores

Saberes dos professores  Fontes soas de aquisicdo  Modos de inteqracd no

‘ trabalho docente

Sabieres pessoat dos proessores A fami, 0 ambiente de vida, 3 Pel histara de vida ¢ el

edlcacio nosentid o, ek, socekacho piira

Saers rovenente a Fmac A eco piara ¢ secundira, os P Fmac e e scdaci

osC0fr anterior estudos passecundirsndo  pré-pofisona

especaizads, efc

Saberes provenientes da fomagdo O estaelecmentos de fomacdo Pea fomagdo & pe socalzacio

0rofsonal paa o maggter  de profesores, os estagis, 05 proinal nas sttuides de

(s Gerecicagem, ekc. ~ fomacn de profesors,

Saberes provenentes dos A utzagdo das fomamentas” dos Pef utizachn das feramentas”
prograes  hros s usadosprofsores rogame, e et S aptacin &
00 trbaho iy, cademos e evercios, e,

fls et

Saberes provenientes de sua A pratic do ofc na esco na el prtica o trabaho ¢ pe

0rdpra experénc na profksdo, nasal de au,  experinca dos  Socalzagdo profssonal,

K2l de Ul e na escol 0ales, i

Fonte: TARDIF; RAYMOND, 2000, p. 215

3.4. Analise

Baseando-se nos estudos dos autores,
apresentados nesta analise textual, obtém-se
um direcionamento contemporaneo sobre a
competéncia docente. Partindo-se do
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principio que a construgdo do saber passeia
pela acdo do professor, além de entender
como se da ou como se constroi esse
conhecimento é, também, tarefa base na
formacédo desse profissional.

No entanto, observa-se que o professor
necessita trabalhar de maneira a entrelagar o
conhecimento tedrico e o saber adquirido
com a praxis e esse é um ponto de conflito
guando se aborda a pedagogia nos espagos
institucionais, porque existem saberes e
saberes.

Um corpo docente competente é 0
maior patrimonio da instituicdo. Ele pode ser
o instrumento utilizado como diferencial na
vantagem competitiva na industria
educacional. Além disso, uma competéncia
docente atinge as expectativas dos
discentes, inova no campo de pesquisa,
entre outros atributos de valor, contribuindo
em concomitancia com a instituicdo na
transformacdo e cumprimento do seu papel
na sociedade.

Vale ressaltar que 0 espagco no
ambiente institucional deve ser aproveitado,
também, para a troca desses saberes entre:
docentes versus docentes; docentes versus
discentes, e por que nao dizer discentes
versus docentes. Levando em consideragéo
que o proposito de aprendizagem,em
qualquer etapa, tenha como objetivo
transforma-la em saber.

4 CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os resultados alcancados
através da investigacdo  bibliografica
desenvolvida para esse estudo, foi possivel
constatar que 0 processo de aprimoramento
dos saberes,intrinsecos no sujeito, estad em
constante transformacdo. Desta forma
podemos concluir que o professor esta em
eterno aprendizado.

E notdrio que ter uma visdo sistémica
sobre os saberes do corpo docentes é de
suma importéancia para tragar novas diretrizes
sobre suas competéncias.

Em sua esséncia, o ambiente de uma
IESja possui o privilégio de atribuir sentido e
disseminar os saberes. Porém, conforme foi
apontado no texto, o foco principal é
privilegiar o espirito do ensino e iniciar uma
quebra dos “feudos epistemolégicos’que
inibem o avanco da competéncia docente.
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Portanto, € possivel tragcar um
direcionamento contemporédneo sobre a
transformacdo dos saberes em competéncia
docente, partindo-se dos principios aqui
apresentados, mas entendendo que
professor € um mero instrumento facilitador
de orientacdo de selecdo de informacdes,
obtencdo de conhecimentos e transformacao
dos saberes em competéncias essenciais
para a formagdo  profissional  dos
académicos.

Por fim, deve-se observar que esse
tema, por ser vasto e complexo, pois atinge
todas as areas académicas, demanda
também de investigacdo de estudos
empiricos que explorem questdes, como:
qgual a tética escolhida pelos docentes para
aplicar em suas préaticas pedagogicas? De
gue maneira o docente distingue como sera o
aprimoramento do seu saber? Quais as
fontes atuais pelas quais o0s discentes
buscam informacgdes, além da base curricular
oferecida pela instituicdo (para que o
professor retina potenciais de competicao,
superando as expectativas)? Qual a
compatibilidade da realidade das instituicdes
brasileiras em relagédo ao resto do mundo?

Diante dessas indagacdes, € possivel
conclur que este estudo contribui
inicialmente para uma gama de pesquisas
que devem ser realizadas a posteriori cuja
finalidade seja contribuir com a melhoria
continua da competéncia docente.
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